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Codice : 00242

Localita : Visignano
Superficie del terreno : 733 m2
Prezzo : 146.600 €

DOTAZIONI E SERVIZI

Vista mare : Si

TERRENI EDIFICABILI ATTRATTIVI CON VISTA MARE - ZONA VI§NJAN (2,5
km)

In una zona tranquilla, non lontano da Visnjan, & disponibile
un&apos;offerta unica di otto lotti edificabili situati su un leggero pendio,
con una vista aperta sul mare e sul paesaggio istriano. La posizione si
distingue per la combinazione di privacy, bellezza naturale e vicinanza a
tutti i servizi essenziali per una vita di qualita o per un investimento
turistico di successo.

| terreni si trovano in una zona ordinata, tranquilla e molto ricercata del
comune di Visnjan, circondata da case moderne e aree verdi, con
eccellenti collegamenti stradali e vicinanza alla costa e a rinomate
destinazioni turistiche dell’lstria come Pore¢. Il centro di Visnjan dista
solo 2,5 km e offre negozi, ristoranti, scuola e strutture sportive. | lotti
hanno accesso asfaltato, sono pianeggianti e regolari nella forma, con
elettricita e acqua disponibili nelle immediate vicinanze.

Offerta dei lotti:

-735 m2 — 147.000 €
-735 m2 — 147.000 €
-738 m2 — 147.600 €
-849 m2 — 169.800 €
-860 m2 — 172.000 €
-977 m2 — 195.400 €
-901 m2 — 180.200 €

Tutti i lotti sono adiacenti tra loro, offrendo la possibilita di realizzare
un pit ampio complesso privato, un mini-resort o pil case per locazioni
turistiche.

Questa posizione & ideale per la costruzione di una casa familiare o di
una villa per le vacanze con ottimo potenziale turistico, cosi come per
investitori che cercano un investimento immobiliare sicuro e a lungo
termine.

L'acquisto e possibile singolarmente, ma e disponibile anche la
possibilita di negoziare il prezzo per I'acquisto di tutti i lotti insieme,

rappresentando un valore aggiuntivo per I'investimento.

Per qualsiasi domanda o informazione, non esitate a contattarci.
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